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Программа антирисковых мер  

по направлению  

«Низкая учебная мотивация обучающихся» 



1. Цель и задачи реализации программы 

Цель: созданию к концу 2023 года оптимальных условий для преодоления рискового профиля 

через повышение качества образования в школе путем реализации комплекса мероприятий, 

направленных на создание образовательной среды, способствующей повышению учебной 

мотивации учащихся 

Задачи: 

- выявить обучающихся, имеющих низкую учебную мотивацию; 

- создать условия для эффективного обучения и развития обучающихся с низкими учебными 

возможностями; 

- обеспечить взаимодействие всех участников образовательных отношений, чтобы повысить 

учебную мотивацию школьников 

 

2. Целевые показатели 

- доля обучающихся, демонстрирующих положительную динамику в освоении образовательной 

программы (повышение качества по основным общеобразовательным предметам на 1%); 

- доля обучающихся, которые включены во внеурочную деятельность, проектную деятельность, 

секции (увеличение количества обучающихся, вовлеченных   во внеурочную деятельность, 

проектную деятельность, секции на 1%) 

- доля обучающихся, принявших участие в интеллектуальных олимпиадах, конкурсах 

(увеличение количества обучающихся, включенных в интеллектуальные олимпиады, конкурсы 

на 1%) 

-количество (доля) обучающихся, подтвердивших свои оценки на ВПР (увеличение количества 

обучающихся, подтвердивших свои оценки на ВПР на 1%). 

 

3. Методы сбора и обработки информации 

-наблюдение; 

-анализ документов; 

-тестирование; 

-посещение уроков, мероприятий. 

 

4. Сроки реализации программы 

В течение периода с апреля по декабрь 2023 года 

 

5. Меры /мероприятия достижению цели и задач: 

Указаны в «дородной карте» 

 

6. Ожидаемые результаты 

- повышение качества образовательных результатов; 

- организация коммуникативной педагогической среды, способствующий проявлению  

индивидуальности каждого обучающегося, самореализации и саморазвитию; 

-повышение уровня предметных и метапредметных образовательных результатов; 

-увеличение показателей среднего балла государственной итоговой аттестации; 

- увеличение числа участников, призеров, победителей олимпиад и конкурсов; 

- увеличение числа обучающихся, занимающихся в кружках и секциях дополнительного 

образования. 

 

7. Исполнители: 

Педагогический коллектив и администрация МОБУ СОШ №3 с.Красноусольский 



«Дорожная карта» реализации программы антирисковых мер 

№ Задача  Мероприятие  Сроки 

реализац

ии 

Ответственны

е  

Участники  

1 выявить 

обучающихся, 

имеющих низкую 

учебную 

мотивацию 

Протестировать 

обучающихся с целью 

выявления причин 

неуспеваемости 

Апрель 

2023 

Заместитель 

директора по 

УВР, учителя 

предметники 

Обучающиеся  

Проведение 

индивидуальных 

консультаций с 

обучающимися по 

результатам контрольных 

работ 

Апрель 

2023 

учителя 

предметники 

Обучающиеся  

Разработать программу 

работы с обучающимися, 

имеющими низкую 

учебную мотивацию 

Апрель 

2023 

Зам.директора 

по УВР, 

зам.директора 

по УМР 

учителя 

предметники, 

классные 

руководители 

2 создать условия 

для эффективного 

обучения и 

развития 

обучающихся с 

низкими учебными 

возможностями 

Разработка 

индивидуальных 

образовательных 

траекторий для 

обучающихся с низкой 

учебной мотивацией 

Апрель 

2023 

учителя 

предметники, 

классные 

руководители 

Обучающиеся  

Контроль объема 

домашних заданий 

Апрель-

декабрь 

2023 

Зам.директора 

по УВР, 

зам.директора 

по УМР 

учителя 

предметники 

Организация мастер 

классов, практикумов для 

освоения педагогических 

технологий, 

показывающих учебную 

мотивацию школьников 

До конца 

2023 

года 

Зам.директора 

по УВР, 

зам.директора 

по УМР 

учителя 

предметники  

3 обеспечить 

взаимодействие 

всех участников 

образовательных 

отношений, чтобы 

повысить учебную 

мотивацию 

школьников 

Проведение семинара 

«Новые подходы к 

мотивации обучающихся 

как механизм повышения 

качества образования» 

Ноябрь  

2023 

Директор, 

заместители 

директора по 

УВР 

Педагогическ

ий коллектви 

школы 

Организация 

воспитательной работы 

через систему внеурочной 

деятельности, 

дополнительного 

образования 

Апрель-

декабрь 

2023 

Зам.директора 

по ВР, 

классные 

руководители 

обучающиеся 

Организация отдыха 

обучающихся в 

лето 

2023 

Зам.директора 

по ВР, 

обучающиеся  



каникулярное время года, 

ноябрь 

2023 

года 

классные 

руководители 

  Привлечение 

обучающихся к 

подготовке коллективных 

мероприятий в классе, 

школе. Вовлечение в 

социально-значимую 

деятельность учащихся 

«группы риска» 

Апрель-

декабрь 

2023 

Зам.директора 

по ВР, 

классные 

руководители 

обучающиеся 

  Организация Дней 

открытых дверей 

Сентябр

ь –

декабрь 

2023 

года 

Директор, 

зам.директора 

по УМР 

обучающиеся 

  Контроль качества 

преподавания учебных 

предметов через 

посещения занятий 

По плану 

ВШК 

Админстраци

я школы 

учителя 

предметники  

  Контроль формирования 

фонда оценочных средств 

для проведения текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

Август 

2023 

Заместители 

директора по 

УВР 

учителя 

предметники  

  Организация учета 

достижений в разных 

видах деятельности 

(социальной, трудовой, 

коммуникативной, 

физкультурно-

оздоровительной и др) 

учащихся с низкой 

мотивацией  

До конца 

2023 

года 

Директор, 

зам.директора 

по УМР 

учителя 

предметники  

 


